Sibylla S.r.l.

CONTRATTO DI ADESIONE AL PROGRAMMA DI RETE I.M.T.

Questo contratto stabilisce i termini e le condizioni per la partecipazione al programma di rete
denominato “Innovation Meets Travel”, di seguito anche [.M.T. o rete.

TRA

SIBYLLA S.r.l., societa con sede legale in Via Luca Gaurico n. 283, 00185 Roma, Codice Fiscale
15953321005, nella sezione ordinaria e nell’apposita sezione speciale in data 28/12/2020 in qualita
di startup innovativa rappresentata dal Dott. Matteo Pieri in qualita di amministratore unico e legale
rappresentante, con indirizzo di posta elettronica certificata sibylla.srl@legalmail.it, di seguito anche
“Sibylla” o la “Capofila”

La/le Societa, di seguito anche il “Partecipante/i”,
Il Partner e il Partecipante/i congiuntamente la “Rete”
PREMESSO CHE

a) Sibylla S.r.l. (anche Sibylla) &€ una start-up innovativa operante nel settore del turismo, con
impegno diretto nella ricerca e sviluppo di una piattaforma software dotata di tecnologie avanzate
volte al “Data Driven Management”. Tale strumento prende il nome di SIBYLLA PLATFORM ed é
caratterizzato da differenti algoritmi volti all'ottimizzazione dei profitti aziendali degli operatori del
settore turistico (gestori di Hotel, tour operator, fornitori ecc.). Il suo naturale sviluppo consente, tra
I'altro, di ottenere dei risparmi di spesa per quanto attiene agli approvvigionamenti — anche
mediante la centralizzazione degli acquisti — e un incremento dei guadagni conseguenti ad una piu
remunerativa collocazione delle camere degli hotel.

b) Sono ammessi a partecipare al programma di rete Hotel, Tour Operator e Fornitori del settore.

c) La partecipazione al programma di rete implica I'accettazione di tutti i termini e le condizioni
presenti in questo contratto e nell’allegato “pianificazione e fasi del programma” (“allegato A”).

d) Ai fini del raggiungimento degli obiettivi strategici e della definizione del programma di rete, i
partecipanti aderenti assumono i diritti e gli obblighi indicati nel presente contratto e negli allegati.
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1. Obiettivi strategici del programma di rete

Il programma mira a sviluppare una rete che favorisca la collaborazione, I'innovazione, la sicurezza e la
sostenibilita delle imprese aderenti e di ottenere risparmi di spesa per quanto attiene agli acquisti, una piu
efficiente gestione del personale e una maggiore remunerativita nella gestione delle camere degli hotel.

| principali obiettivi della rete includono:

Aumentare il profitto delle imprese aderenti

L'obiettivo cardine del programma & basato sul risparmio di spesa e sull'aumento del profitto delle
imprese coinvolte, grazie ad una combinazione di strategie, tra cui la riduzione dei costi,
I'ottimizzazione delle vendite e I'espansione delle opportunita commerciali generate dall’innovativa
piattaforma sviluppata per tale scopo (Sibylla Platform).

Creare economia di scala e risparmi per I'Acquisto di Beni

Il programma mira a raggiungere economie di scala attraverso la collaborazione tra le imprese
partecipanti. Con la condivisione di risorse e l'acquisto collettivo di beni e servizi, si prevede di
ottenere vantaggi finanziari e operativi che contribuiranno alla riduzione dei costi complessivi.

Ridurre le commissioni di vendita

Si intende ridurre le commissioni di vendita per le transazioni B2C e B2B. Questo obiettivo mira a
migliorare la redditivita delle imprese partecipanti, consentendo loro di trattenere una maggiore
parte dei profitti generati dalle vendite.

Attivare accordi per il distacco del personale

Si intendono attivare accordi per il distacco del personale delle imprese partecipanti, al fine di
creare un reparto sales & booking centralizzato. Questa iniziativa mira a ridurre i costi aziendali
delle imprese di rete attraverso la condivisione delle risorse umane e I'ottimizzazione delle attivita
di vendita e prenotazione.

Ridurre I'impatto dell'overbooking

L'ottimizzazione delle risorse all'interno della Rete mira a ridurre l'incidenza dei problemi di
overbooking nelle strutture alberghiere coinvolte. Questo obiettivo contribuira a migliorare
I'efficienza delle operazioni e |'esperienza complessiva dei clienti.

Aumentare lI'innovazione nelle imprese aderenti

Promuovere la ricerca applicata all'impresa e lo sviluppo di tecnologie evolute sempre piu
accessibili, in prima istanza attraverso l'adozione dell'innovativa piattaforma software, che
consentira l'approvvigionamento e la distribuzione delle imprese aderenti alla rete e lo sviluppo di
ulteriori soluzioni promuovendo innovazione ed efficienza operativa dei retisti.
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2. Definizione del regolamento e del piano operativo per le fasi del programma

Ai fini della determinazione delle modalita di realizzazione dello scopo comune, i partecipanti alla rete si
impegnano a porre in essere il programma e regolamento fasi, come da “allegato A”.

3. L'ecosistema Sibylla

L'ecosistema Sibylla € incentrato su una piattaforma tecnologica, definita Sibylla Platform (e i cui diritti sono
esclusivamente in capo a Sibylla s.r.l.),_che si compone di diversi moduli e consente, mediante una serie di
algoritmi, di massimizzare il profitto e I'efficienza delle imprese aderenti alla rete.
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4. Governance della Rete

Ai sensi delle disposizioni contrattuali stabilite in questo documento, la collaborazione tra retisti si
sviluppera attraverso delle fasi meglio descritte nell’allegato A del presente contratto. Ognuna di queste fasi
prevede specifiche legate alla governance della rete.

Questo contratto costituisce una struttura “light”, definita come “Rete contratto”, senza entita giuridica ma
con codice fiscale e un soggetto capofila. Le imprese coinvolte operano in modo congiunto, mantenendo
tuttavia la loro indipendenza nelle rispettive attivita e consentendo e riconoscendo la possibilita di distacco
agevolato dei lavoratori dipendenti tra le imprese, garantendo cosi una flessibilita organizzativa che sostiene
le esigenze della collaborazione.

il distacco & regolato dal d. Ig. n. 276/2003, il quale, all’articolo 30, comma 1, prevede che “I'ipotesi del
distacco si configura quando un datore di lavoro, per soddisfare un proprio interesse, pone
temporaneamente uno o pit lavoratori a disposizione di altro soggetto per I'esecuzione di una determinata
attivita lavorativa”.

A livello operativo si precisa che, nell'ambito del contratto di rete, lo spostamento dei lavoratori avviene con
lettera di distacco, nel rispetto dei tempi di preavviso previsti dai Ccnl, e non € necessario il consenso del
lavoratore alla mobilita, salvo che non vengano modificate le normali mansioni per cui & assunto, o non
venga trasferito oltre 50 km dalla abituale sede di lavoro.

Si istituisce un meccanismo di distacco agevolato che garantisce che il dipendente della societa A mantenga
il proprio status di dipendente di questa societa. Tuttavia, in conformita con i termini concordati tra le parti,
tale dipendente sara in grado di contribuire all'attuazione degli obiettivi stabiliti nel presente contratto per
conto dell'organo comune e con pari retribuzione. Questa disposizione consente una collaborazione
dinamica, in cui le competenze e le risorse dei dipendenti possono essere messe al servizio degli scopi
condivisi, contribuendo all'efficacia complessiva della Rete. Durante questo periodo concordato, il
dipendente, pur continuando a rimanere formalmente legato alla sua societa di appartenenza, potra
contribuire agli scopi della rete essendo retribuito dall'impresa ospitante (altro retista) o dall’organo
comune.

4.1.0rgano comune e presidenza

Nel contesto della governance, Sibylla S.r.l., in qualita di capofila della rete, assume i ruoli di Organo
Comune e Presidenza della rete.

Sibylla S.r.l., in questa veste, si impegnera a condurre una gestione attenta ed efficace, facendo uso del
modulo amministrativo della piattaforma innovativa, sviluppata appositamente per questa finalita e nota
con il nome di Sibylla Platform.

La sede legale della societa Sibylla S.r.l., situata in Viale Luca Gaurico, 283

All'Organo Comune & espressamente conferito il mandato ad agire nell’interesse delle imprese partecipanti
alla rete per il compimento del programma, nel rispetto degli obiettivi sopra convenuti e per dare
esecuzione al presente contratto.

Le caratteristiche della forma di aggregazione fra imprese sono descritte in dettaglio nell’allegato A,
regolamento e pianificazione delle fasi, del presente contratto.
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4.1.1. Regole per le decisioni dell’'organo comune

Nell'ambito del presente contratto, I'Organo Comune emerge come figura centrale nelle decisioni che
guidano la collaborazione tra le imprese partecipanti. Questo processo decisionale tiene conto delle
opinioni espresse dei retisti nella sezione dedicata agli annunci di rete all'interno della piattaforma,
consentendo di tener conto in maniera equilibrata delle opinioni espresse. L'Organo Comune si avvale di
questi principi come guida per la valutazione delle opzioni disponibili in termini di conseguenze a lungo
termine, valutandone attentamente rischi e benefici che verranno prontamente condivisi durante le
assemblee periodiche con i retisti. In questo modo, le decisioni prese si fonderanno su analisi accurate
attraverso un approccio responsabile che tiene conto degli interessi collettivi delle aziende partecipanti.

5. Modalita di adesione di altri imprenditori alla rete di imprese I.M.T.

Per I'adesione al presente contratto di rete occorre presentare all’'Organo Comune apposita dichiarazione
sottoscritta dal titolare o dal legale rappresentante, contenente:

a) la denominazione e la sede legale dell'Impresa;

b) I'oggetto sociale;

c) I'attivita effettivamente svolta e la sede nella quale viene esercitata;

d) certificazione attestante che I'impresa non é stata dichiarata fallita o assoggettata ad altre procedure
concorsuali, o che il titolare non é stato interdetto dall'esercizio di attivita imprenditoriale o dalla facolta di
contrattare con la pubblica amministrazione;

e) la dichiarazione di conoscere ed accettare incondizionatamente le disposizioni del presente contratto e
degli allegati, che ne formano parte integrante, sostanziale e vincolante.

Per le societa deve essere inoltre presentato: f) copia della delibera dell'organo competente di adesione al
contratto di rete ed il nome del socio o persona designata ed autorizzata a rappresentarla a tutti gli effetti
nella rete; g) copia dello statuto e certificato di iscrizione al Registro delle Imprese competente. Sulla
domanda di ammissione delibera 'Organo Comune previa consultazione con i retisti.

| Fornitori che vorranno partecipare al programma potranno farlo previo invito da parte di un Partecipante
identificato come Hotel o Tour Operator. Resta inteso che all’avvio del programma un gruppo di Fornitori,
preventivamente selezionato dall’ Organo comune, sara gia presente all’interno della rete.

6. Risoluzione

In caso di inadempimento agli obblighi previsti nel presente contratto e negli allegati questo contratto si
risolvera rispetto alla parte inadempiente per decisione dell’'Organo comune - previa consultazione coi
retisti - il quale dovra preventivamente diffidare la parte ad adempiere entro il termine di giorni quindici.
L'inadempimento di una delle parti non comporta in ogni caso risoluzione del contratto rispetto alle altre.
Resta salva la facolta del comitato di gestione di richiedere al partecipante inadempiente il risarcimento dei
danni patiti dalla rete a causa del suo inadempimento.
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7. 1l Fondamentale Ruolo della Ricerca e Sviluppo (R&S)

La rete di imprese I.M.T. & caratterizzata da un impegno collettivo verso la ricerca e lo sviluppo (R&S), in cui
I'organo comune della rete, rappresentato da Sibylla, riveste un ruolo centrale.

La Ricerca e lo Sviluppo sono imprescindibili per lI'innovazione e la crescita economica. In questo contesto,
guesta filosofia & portata a nuovi livelli, con l'istituzione di laboratori di ricerca dedicati e condivisi. Lorgano
comune di rete fungera da catalizzatore, sfruttando il suo expertise per fornire un contributo prezioso ma
anche sostenendo finanziariamente e gestendo operativamente i laboratori.

8. Durata e recesso

Il presente contratto entra in vigore alla data della sua sottoscrizione ed & a tempo indeterminato, con
facolta di recesso di ciascuna parte da esercitare mediante comunicazione scritta da trasmettere via pec o
raccomandata a/r a Sibylla s.r.l. quale soggetto capofila. Nel caso di recesso di Sibylla s.r.l., la relativa
comunicazione sara inviata da quest’ultima via pec o raccomandata a.r. ai soggetti nominati rappresentanti
delle categorie di retisti. Il recesso dovra recare una motivazione e diverra efficace decorsi trenta giorni
dall’invio.

Il recesso non solleva il Partecipante dall'adempimento degli obblighi contrattuali eventualmente in corso o
dalle responsabilita precedentemente assunte nel contesto della rete collaborativa. Il presente paragrafo
non pregiudica i diritti e le responsabilita delle parti ai sensi delle altre disposizioni contrattuali e delle leggi
applicabili.

9. Regole per Imprese aderenti in prossimita di centri di trasporto

Le strutture aderenti, strategicamente situate nelle immediate vicinanze di qualsiasi centro di trasporto,
dovranno seguire il regolamento definito (“allegato D”). Questo regolamento non solo mira a coordinare le
attivita delle strutture con il tessuto urbano circostante e a rispettarne le norme, ma anche a promuovere la
tutela e la valorizzazione del decoro urbano.

Il regolamento punta a incentivare pratiche sostenibili e rispettose dell'ambiente, promuovendo una
coesistenza armoniosa tra le attivita delle strutture aderenti e il contesto circostante. Questo obiettivo,
affiancato dalla collaborazione tra le parti interessate, si propone di creare un'atmosfera positiva e invitante
nell'area attorno ai numerosi centri di trasporto, in modo da accogliere i viaggiatori e allo stesso tempo
migliorare la qualita della vita della comunita locale.

I.M.T.
Innovation Meets Travel
Organo Comune: Sibylla S.r.l.
Sede Legale: Viale Luca Gaurico, 283 - 00143, Roma
Pec: sibylla.sri@legalmail.it

Per decisioni che non incidono sul’andamento del programma presentato trova applicazione il principio di
correttezza e buona fede nel perseguimento degli obiettivi comuni della rete.


mailto:sibylla.srl@legalmail.it

Sibylla S.r.l.

10. Normativa sulla Privacy

Le Parti si danno atto che ciascuna rivestira la qualita di Titolare ai sensi dell'art. 28 del Decreto Legislativo
n.196/2003 (di seguito anche Codice Privacy) e dell’art. 4 del Regolamento europeo 679/2016 (di seguito
anche GDPR) per il trattamento dei dati di propria competenza.

Ciascuna Parte si impegna a trattare i dati relativi all’altra Parte al solo scopo di dare esecuzione al
Contratto, nel rispetto delle norme vigenti in materia di trattamento di dati personali e assume ogni
responsabilita derivante da violazioni delle disposizioni contenute nel Codice Privacy e nel Regolamento
europeo 679/2016, ancorché compiute da collaboratori di cui la stessa si avvale nell’esecuzione delle attivita
oggetto del presente Contratto.

Ai sensi dell’art. 13 del Codice Privacy e degli artt. 13 e 14 del GDPR, la Societa informa che i dati personali
(di seguito anche i “Dati”) forniti saranno utilizzati per finalita amministrative.

| Dati raccolti per le finalita suddette saranno trattati con e senza l'ausilio di mezzi elettronici, con misure
organizzative, fisiche e logiche idonee a garantire la sicurezza e la riservatezza, in conformita a quanto
previsto dagli artt. 33 a 36 del Codice Privacy e dagli artt. 32 a 36 del GDPR.

| Dati verranno trattati per tutta la durata del rapporto contrattuale ed anche successivamente per
I'espletamento di obblighi di legge e contrattuali e potranno essere comunicati per le medesime finalita a
soggetti esterni, autonomi titolari autorizzati a trattare i dati in base ad obblighi di legge o contrattuali.

11.Proprieta Intellettuale, industriale e riservatezza

Il Partecipante riconosce espressamente la proprieta e la titolarita esclusiva dei Diritti di proprieta
intellettuale e industriale in capo a Sibylla s.r.l. per tutte le tecnologie utilizzate. Il Partecipante non e
autorizzato a divulgare dati e informazioni sui funzionamenti delle tecnologie di proprieta della capofila e a
utilizzare diversamente le stesse rispetto a quanto stabilito nel presente accordo.

Il Partecipante si impegna a non copiare, modificare, alterare, implementare, creare derivati, rivelare
comunicare in alcun modo i Diritti di proprieta Industriale e intellettuale appartenenti alla capofila; si
impegna inoltre a non violare, depositare, registrare o proteggere (direttamente o indirettamente) i Diritti di
proprieta Industriale e intellettuale di titolarita della capofila. Il Partecipante si impegna espressamente ad
astenersi, direttamente o indirettamente tramite altre parti, da ogni attivita di Reverse engineering sui
servizi/prodotti forniti. |l Partecipante si impegna espressamente a comunicare tempestivamente
qualunque violazione dei Diritti, della quale & o verra a conoscenza e ad offrire alla capofila tutta la
cooperazione necessaria al fine di proteggere i Diritti di proprieta Industriale e intellettuale di titolarita della
capofila.

Qualora anche solo uno dei concetti espressi nel presente articolo venga violato € facolta della capofila
escludere il Partecipante dalla Rete.
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12. Comunicazioni

Ai fini di questo contratto e delle relative comunicazioni le parti eleggono domicilio presso le loro sedi; le
comunicazioni potranno avvenire mediante pec all’indirizzo che segue:

- Comunicazione per I'Organo Comune: Pec sibylla.sri@legalmail.it

13. Controversie e Foro Competente

Per ogni controversia derivante dal presente contratto le Parti dichiarano competente in via esclusiva il Foro
di Roma.

14. ALLEGATI

- ALLEGATO A: “PIANIFICAZIONE E FASI DEL PROGRAMMA”

- ALLEGATO B: “LETTERA DI IMPEGNO ALLO SCOPO DI PROMUOVERE IL PROGRAMMA DI
RETE INNOVATION MEETS TRAVEL”

- ALLEGATO C: “DISTACCO DEL PERSONALE”

- ALLEGATO D: “REGOLAMENTO A TUTELA DEL DECORO URBANO PER IMPRESE ADERENTI
ALLA RETE DI IMPRESE I.M.T. IN PROSSIMITA’ DI STAZIONI FERROVIARIE CENTRALI”
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